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SPHERE QUEBEC



Justification de la demande
et plan d’intervention

(Ce document est confidentiel et demeurera dans les dossiers de SPHERE-QUÉBEC)
	Nom :      
	Prénom :      
	NAS :      


	PROBLÉMATIQUE

	Identifiez les capacités et les difficultés de la personne participante en lien avec sa démarche d’intégration en emploi (historique d’emploi, intérêts et aptitudes, besoins et difficultés).

	

	Décrivez en quoi cet emploi est convenable, adéquat et sécuritaire pour la personne participante.

	


	JUSTIFICATION

	Quelles sont les possibilités de rétention en emploi, une fois la subvention terminée ? Quels sont les moyens prévus pour favoriser l’intégration à long terme ?

	

	Quelles sont les autres ressources impliquées dans ce projet (mesures, programmes) ?

	


	Plan d’intervention (Seuls certains éléments du plan d’action seront transcrits dans le contrat qui sera remis à l’employeur)

	Objectifs visés et résultats attendus : 


	
	
	

	Signature de l’intervenant
	
	Date
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